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MANEVI VE IKTiSADI KALKINMA VAKFI
(NADIDE OKULLARI)
KiSISEL VERILERIN SAKLAMASI VE iMHASI POLITIKASI

1. BOLUM: IMHA POLITIKASI'NIN NiTELIGI VE AMACI
GIRIS

Bu imha politikass MANEVI VE IKTISADI KALKINMA VAKFI (NADIDE
OKULLARI/SIRKET) olarak, veri sorumlusu sifatiyla elde ettigimiz kisisel verilerin 6698
sayili Kigsisel Verilerin Korunmast Kanunu ve ilgili mevzuat geregince kisisel verilerin
silinmesi, yok edilmesi ve/veya anonim hale getirilmesine iliskin uygulanacak usul ve esaslarin
belirlenmesi amaciyla hazirlanmastir.

Bu kapsamda, o6grencilerimizin, c¢alisanlarimizin, g¢alisan adaylarimizin, Stajyerlerimizin,
ziyaretcilerimizin ve herhangi bir nedenle Sirketimiz biinyesinde kisisel verisi bulunan tiim
gercek kisilerin, kisisel verileri Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmas: Politikas1 ve bu
Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1 ¢ergevesinde kanunlara uygun olarak yiiriitiilmektedir.

TANIMLAR
Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
Veri Sorumlusu kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu
olan gercek veya tiizel kisiyi
Tlgili kisi Kisisel verisi iglenen gercek kisiyi,
imha Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesini
Kanun 07.04.2016 tgri'h ve 2967? sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan
6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,
28.10.2017 tarthli ve 30224 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yonetmelik Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmeligini
Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulunu
Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
Kayit ortamm kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan

yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirli ortami
. . o .https://ndd.com.tr/index.php/tr/ ___adresinde  yayinlanan,
Kisisel Verilerin Islenmesi . TR, — o . .
o . Sirketimiz elinde bulunan kisisel verilerin yonetilmesine iliskin
ve Korunmasi Politikasi . i
usul ve esaslar1 belirleyen politikayi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi
kayit sistemini

Veri kayit sistemi

ifade eder.
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2. BOLUM: ORTAMLAR VE GUVENLIK TEDBIiRLERIi
KiSiSEL VERILERIN SAKLANDIGI ORTAMLAR

Sirketimiz nezdinde saklanan kisisel wveriler, ilgili verinin niteligine ve hukuki
yiikiimliiliiklerimize uygun sartlarda ve uygun bir kayit ortaminda tutulur.

Kisisel verilerin saklanmasi i¢in kullanilan kayit ortamlar1 genel itibariyle agagida sayilanlardir.
Ancak, bir kisim veriler sahip olduklari 6zel nitelikler ya da hukuki yiikiimliiliiklerimiz
nedeniyle burada gosterilen ortamlardan farkli bir ortamda tutulabilir. Sirketimiz her durumda
veri sorumlusu sifatiyla hareket etmekte ve Kisisel Verileri Koruma Kanununa, Kisisel
Verilerin Islenmesi ve Korunmas1 Politikasina ve bu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasina
uygun olarak islemek ve korumaktadir.

Verilerin kagit ya da mikrofilmler {izerine basilarak
tutuldugu ortamlardir.

Sirketimiz biinyesinde yer alan sunucular, sabit ya da
taginabilir diskler, optik diskler gibi tiim dijital ortamlardir.
Sirketimiz biinyesinde yer almamakla birlikte, Sirketimiz
Bulut ortamlar kullaniminda olan, kriptografik yontemlerle sifrelenmis
internet tabanl sistemlerin kullanildigi ortamlardir.

Yerel Matbu ortamlar

Yerel dijital ortamlar

ORTAMLARIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

Sirketimiz, kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykir1 olarak islenmesi
ve erigilmesinin Onlenmesi i¢in ilgili kisisel veri ile tutuldugu ortamin niteliklerine uygun olarak
gerekli tiim teknik ve idari tedbirleri almakta ayrica bu konudaki gelismeleri takip etmektedir.

Bu tedbirler, bunlarla kisitli olmamak {izere, ilgili kisisel verinin ve tutuldugu ortamin niteligine
uygun diistiigii 6lclide asagidaki idari ve teknik tedbirleri kapsar.

Teknik Tedbirler

Sirketimiz kisisel verilerin saklandig1 tiim ortamlarin ilgili verinin ve verinin tutuldugu ortamin
niteliklerine uygun olarak agagidaki teknik tedbirleri almaktadir:

o Kigisel verilerin tutuldugu ortamlarda yalnizca teknolojik gelismelere uygun giincel ve
giivenli sistemler kullanilmaktadir.

o Kigisel verilerin tutuldugu ortamlara yonelik giivenlik sistemleri kullanilmaktadir.

o Biligim sistemleri tizerindeki giivenlik zafiyetlerinin tespitine yonelik giivenlik testleri
ve aragtirmalar1 yapilmakta, yapilan test ve arastirmalarin sonucunda tespit edilen
mevcut ya da muhtemel risk teskil eden hususlar giderilmektedir.

o Kisisel verilerin tutuldugu ortamlara veriye erisim kisitlanarak yalnizca yetkili kisilerin,
kisisel verinin saklanma amaci ile sinirli olarak bu verilere erismesine izin verilmekte
ve tim erigimler kayit altina alinmaktadir.

o Sirketimiz biinyesinde kisisel verilerin tutuldugu ortamlarin giivenligini saglamak iizere
yeterli teknik personel bulundurmaktadir.
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idari Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin saklandig1 tiim ortamlarin ilgili verinin ve verinin tutuldugu ortamin
niteliklerine uygun olarak asagidaki idari tedbirleri almaktadir:

o Kigisel verilere erisimi olan tiim Sirket ¢alisanlarinin bilgi glivenligi, kisisel veriler ve
0zel hayatin gizliligi konularinda farkindaliklarinin artirilmasi ve bilinglendirilmesi i¢in
caligmalar yapilmaktadir.

o Bilgi giivenligi, 6zel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi alanindaki
gelismeleri takip etmek ve gerekli aksiyonlar1 almak tizere hukuki ve teknik
danismanlik hizmeti alinmaktadir.

o Kisisel verilerin teknik ya da hukuki gereklilikler nedeniyle iiciincii kisilere aktarilmasi
halinde ilgili iiclincii kisilerle kisisel verilerin korunmasi amaciyla Gizlilik Sozlesmeleri
imzalanmakta, ilgili ticlincii kisilerin bu protokollerdeki yiikiimliiliklerine uymasi i¢in
gerekli tiim 6zen gosterilmektedir.

Kurum I¢i Denetimi
Sirketimiz, Kanunun 12. maddesi uyarinca Kanun hiikiimlerinin ve bu Kisisel Veri Saklama ve
Imha Politikast ile Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi hiikiimlerinin

uygulanmasina iliskin diizenli olarak kurum i¢i denetimler yapmaktadir.

Sirket i¢i denetimler sonucunda bu hiikiimlerin uygulanmasina iliskin eksiklik veya kusurlarin
tespit edilmesi halinde bu eksiklik ya da kusurlar en kisa zamanda giderilir.

Sirketimiz sorumlulugunda bulunan kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari
tarafindan elde edildiginin anlasilmasi halinde, Kisisel Veri Thlali Miidahale Plan1 prosediirii
cercevesinde Sirketimiz bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve KVK Kuruluna (72 saat
icerisinde) bildirir.

3. BOLUM: KiSiSEL VERILERIN IMHASI

SAKLAMA VE IMHA NEDENLERI

Saklama Nedenleri

Sirketimiz biinyesinde tutulan kisisel veriler Kanun ve Kisisel Veriler Politikamiz (ilgili

politika i¢in https://ndd.com.tr/index.php/tr/ ziyaret ediniz.) uyarinca, burada belirtilen amag ve
nedenlerle saklanmaktadir.

Imha Nedenleri

Sirketimiz biinyesinde bulunan kisisel veriler, ilgili kisinin talebi halinde ya da Kanunun 5. ve
6. maddelerinde sayilan nedenlerin ortadan kalkmasi halinde resen bu imha politikas1 uyarinca
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Kanunun 5. ve 6. maddelerinde sayilan nedenler asagidakilerden ibarettir:

Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmest,
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Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden
biitiinliiglinlin korunmast i¢in zorunlu olmasi,

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,
Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast,
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmast,

IMHA YONTEMLERI

Sirketimiz, Kanuna ve ilgili mevzuat ile Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasia
uygun olarak sakladigi kisisel verileri, verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde ilgili kisinin talebi dogrultusunda ya da bu Kisisel Veri Saklama ve Imha
Politikasinda belirtilen siireler i¢inde re’sen siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Sirketimiz tarafindan en ¢ok kullanilan silme, yok etme ve anonim hale getirme teknikleri
asagida siralanmaktadir:

Silme Yontemleri

Matbu Ortamda Tutulan Kisisel Veriler I¢in Silme Yontemleri

Matbu ortamda bulunan kisisel veriler karartma yontemi
kullanilarak silinir. Karartma islemi, ilgili evrak iizerindeki kisisel
verilerin, miimkiin olan durumlarda kesilmesi, miimkiin olmayan
durumlarda ise geri dondiiriilemeyecek ve teknolojik ¢oziimlerle
okunamayacak sekilde sabit miirekkep kullanilarak goriinemez hale
getirilmesi seklinde yapilir.

Bulut ve Yerel Dijital Ortamda Tutulan Kisisel Veriler I¢in Silme Yéntemleri

Bulut ortamda ya da yerel dijital ortamlarda tutulan kisisel veriler
bir daha kurtarilamayacak sekilde dijital komutla silinir. Bu sekilde
silinen verilere tekrar ulagilamaz.

Karartma

Yazilimdan giivenli
olarak silme

Yok Etme Yontemleri

Matbu Ortamda Tutulan Kisisel Veriler I¢in Yok Etme Yéntemleri
Matbu ortamda tutulan belgeler evrak imha makineleri ile tekrar bir
araya getirilemeyecek sekilde yok edilir.
Yerel Dijital Ortamda Tutulan Kisisel Veriler I¢in Yok Etme Y&ntemleri
Kisisel veri barindiran optik ve manyetik medyanin eritilmesi,
Fiziksel yok etme yakilmas1 veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok
edilmesi islemidir. Optik veya manyetik medyay: eritmek, yakmak,

Fiziksel yok etme
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toz haline getirmek ya da bir metal Ggiitiiciiden gecirmek gibi
islemlerle verilerin erisilmez kilinmasi saglanir.
De-manyetize etmeManyetik medyanin yiiksek manyetik alana maruz birakilmasi ile
(degauss) tizerindeki verilerin okunamaz bigimde bozulmasi islemidir.
) Manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya iizerine en az
Uzerine yazma yedi kez 0 ve 1’lerden olusan rastgele veriler yazilarak eski verinin

okunmasinin ve kurtarilmasinin 6niine gecilir.
Bulut Ortamda Tutulan Kisisel Veriler I¢in Yok Etme Ydntemleri
Bulut ortamda tutulan kisisel veriler bir daha kurtarilamayacak
sekilde dijital komutla silinir ve bulut bilisim hizmet iligkisi sona
erdiginde kisisel verileri kullanilir hale getirmek i¢in gerekli
sifreleme anahtarlarinin tiim kopyalar1 yok edilir. Bu sekilde silinen
verilere tekrar ulagilamaz.

Yazilimdan giivenli
olarak silme

Anonimlestirme Yontemleri

Anonimlestirme, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Tgili kisiye ait kisisel verilerin igerisinde yer alan ve ilgili kisiyi
herhangi bir sekilde tespit etmeye yarayacak dogrudan
tanimlayicilarin bir ya da bir kacinin ¢ikarilmasidir.
Degiskenleri ¢cikarma " .. .. . .. .
Bu yontem kisisel verinin anonim hale getirilmesi ig¢in
kullanilabilecegi gibi, kisisel veri igerisinde veri isleme amacina
uygun diigmeyen bilgilerin bulunmasi halinde bu bilgilerin silinmesi
amaciyla da kullanilabilir.
Kisisel verilerin toplu olarak anonim sekilde bulundugu veri tablosu
Bolgesel gizleme icinde istisna durumda olan veriye iliskin ayirt edici nitelikte
olabilecek bilgilerin silinmesi islemidir.
Bircok kisiye ait kigisel verinin bir araya getirilip, ayirt edici bilgileri
kaldirilarak istatistiki veri haline getirilmesi islemidir.
Belli bir degisken icin o degiskene ait araliklar tanimlanarak
kategorilendirilir. Degisken sayisal bir deger icermiyorsa bu halde
degisken i¢indeki birbirine yakin veriler kategorilendirilir.

Genellestirme

Alt ve st smir kodlama /
Global kodlama

Ayni kategori i¢cinde kalan degerler birlestirilir.

Bu yontem ile veri kiimesindeki biitiin kayitlar 6ncelikle anlamli bir

siraya gore dizilip sonrasinda biitiin kiime belirli bir sayida alt

kiimelere ayrilir. Daha sonra her alt kiimenin belirlenen degiskene
Mikro birlestirilme ait degerinin ortalamasi alinarak alt kiimenin o degiskenine ait

degeri ortalama deger ile degistirilir. Bu sayede veri igerisinde

bulunan dolayli tanimlayicilar bozulmus olacagindan, verinin ilgili

kisiyle iligkilendirilmesi zorlastirilir.

Kisisel veri igerisindeki dogrudan ya da dolayli tanimlayicilar baska
Veri karma ve bozma degerlerle karigtirilarak ya da bozularak ilgili kisi ile iligkisi

koparilir ve tanimlayici niteliklerini kaybetmeleri saglanir.
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SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Saklama Siireleri

ARSIV SAKLAMA SURELERI..

0405 2005 tarik ve 25805 cavih Resmi Gazete’de vayimlanan AEIE Egitim Bakashs Arsiv

Hizmetleri Haldomda Yinetmeligin varirlikten kaldinlmasma dair vinetmelik yaymmlandig
taribten itibaren; Afilli E&itim Bakanb@n Merkezr Tasra, Yurtdis Teskilat ve bagh kuruluslan,
Devlet Arsiv Hizmetleri Haldomda Yinetmelik Hiikidmlerine tabi olup Arsiv malzemelerinin
saklama sureleri apsndan asasdali cetvele gire islem vapacaldardir.

ARSIV MATLZFMFLFRININ SAKT. AMA SURELERI CETVELI

SIRA MALZFMENINADI

Dieften

SAKT ANACAGT ARSIV VE SURESI (YIL)

NO
1 Diploma defteri (SERTIFIEA D Ok, il veya ike MEM-Siresiz
1 Oenci Kinye Deferi (ADAY EAYIT)  Okulda-Séresiz
3 Tasdikname Deften Olulda-Sumesiz
4  Sumf Gecme Deften Okulda-Sumesiz
5 T Gecme Daferi Okl 11 ve Hge MEM-Siesiz
6 Fame Kavit Defter Clkulda-Simesiz
7  Okuol Dhs Kiimye Defien Clkulda-Simesiz
&  Ders Denstleme Deften Olulda-Sumesiz
9 imiuk Mabet Dafier Clkulda-Simesiz
10 Ofetmen, mermurbizmetli devam- Okulda-Siresiz
devamsizhk Defieri
11 Persons] devam-devamzzik cenesll DIzl Birimde-1 vl
17 ()retmen not defer Olkulda-1 vl
13 Siof Ders Deften Okulda-1 vl
14 Ofenci Yoklmma Defferi Olkulda-1 yal
15 OZrenci Hasta Sevk Defieri Okulda-1 Yl
16 Hasta Eayit Bevir Defreri Okulda-1 Yl
17 Bevir Dag Sarf Defteri Okulda-5 yil
18  Disiplin Kuruh Karar Daferi 1=ili Birimde-3 yil
19 OZenci Esya Dagtmn Defier 11=ili Birimde-5 vl
30 Ovenci Taksit Defieri 1ziti Birimde-3 1l
11 Gk Tabela Defieri 11=ili Birimde-] v1l
37 Kums Belgesi Deftert 11=ili Birimde-Saresiz
23  Demirbas Esya Defterleri (Bakanlk onav Iz TIzili Birimde-5 vl
de SHetirildi SOITA)
34 TDlemirbas Esya Ozet Defteri Nziti Birimde-Siresiz
35 Teftis Defteri 11=ili Birimde-Siresiz
36  Gelen-Giden Evrak Defteri 11=ili Birimde-5-yil
37 Orak kayit defreri (Fooperatif) 1ziti Birimde-Siresiz
28  Vometim Eumlo Earar Deften TIzili Birimde-3 Y1l
2%  Eovanter ve Bilango Defteri DIzili Birimde-5 val
3 Orak Alisvers Defer 1ziti Birimde-3 11
31 Temizlik Malrems Sarf Defier Okulda-5 yl
3] Takum Dagm Defeari 1ziti Birimde-] vl
33 Faobsatmame ve Muadelst Vesikalan Eark 1Izili Birimde-Siresiz
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Yogaltum Defteri

Ayniyat ve Vevmiye Deften

Fasa Defter

Ambar Ezas Defter

Alacakhlar-Borghular Diefter

Diepo Deften

Urve Eayat Defteri

Damsma Euruhy Karm Dreften

F.ol Faalivetleri Defteri

Maaz-Ucret Dafieri

Ek Ders Ucretler Defter

Odenek  Avans-Fredi Defter

Ofrenci Dosyas (Gindazli Yanh Bursk)
Yirtdismda Ofrenim Géren Divizli, Divizsiz
Ozel-Fesmi Ofrenci Dosvast

Eanaxt Wat Cizalgesi Dosyast
Ozatmenier Kurah Tutanaklan Desyas
Disiplin Furuly Belgelan Diesyas:
Ozetmenlerin Haftalk Dlars Dagntm ¢izslgesi
Personal Oziik Dosyas

Gizli Yazilar Dosyas: (Y onetmeligm 7.
Maddesine zore mizlilizi kaldimimayanlar)
Sefarberlik Dosyast

Gider Tahakkukuyla lgili Dosyalar

Inceleme-Sonsmumma Desvas:
Viiksek Disiplin Eamla Fararlan
Sictl Dosyalan

Emeklilik Dogvas

Mechur Hizmet Takibar Dosyas:

(Takibat Biftikten %omma)

Stayyerlik Dosyas

Eapanan Qzel Ofretim Kurom Dosyalan
Idari Dava Dosyalan

Flomuat Tahsisi Dosyas

Eomut Eirazs Diosyas

Yirtdisy Tegkilatwon Avans Kredi ve Mahoup
Dosvalan

AP Projest e ilgili Dosyalar

Wil Girvenlik Sryased ile ilzli Yamsmalar
Diasvaz

E&itim- Ofretim Yiksak Furuh, Talim ve
Terbiye Kumin, Daniems Fumllan ve sirekli
Eumullann Eararian Millstleraras
Antlasmalar, Prajeler Kararlar

Fesmi Bursha Viksek Oprenim Ofrencilerinin
ddensklerinin tespit Edilmesine ait Bakanlar
Eumuiy Kararlan

Sora Toplamblanyla ilgili karar, plan ve
dokamanlar

Okulda-3 yl
Okulda-3 Yl
Okulda-3 yl
Dzili Birimde-3 val
Dzili Birimde-3 val
Dzili Birimde-Séresiz
Dzili Birimde-Seresiz
Dzili Birimde-10 vil
Dzili Birimda-3 vl
Dzili Birimde-Saresiz
ili Birimda-3 vl
]%lgﬁﬂuimﬂe-i vl
Ollculda- Siresiz
Dzili Birimde-Sfresiz

Olkulda-3 2l (Denstim Gamesi Saryla)
Olulda-3 yal

Olulda-6 yal

Olulda-3 vl ilgili Dairede | yil

Son girev yaptE verde 66 vas kadar
115ili Birimds- Siresiz

Tzili Birimde-5 vl (Sayistayda Ham:
Kesinlesmesi Sarmryla

Sorashamay Vapan Biimde-Siresiz

115ili Birimde-Siresiz

115ili Birimde 101 vl saklandiktan somra Devist
Arsivleri Gene] MAdirtizine sénderdec sk
11=ili Birimde-Siresiz

11=ili Birimde-3 v1l

Okulda-5 vl

Tzli Birimde-3 vl

T1zili Birimde-¥ vl

11zl Birimde-Siresiz

11zl Birimde-5 vl

1zili Birimde-3 vl (Saystayda Hams
Fesinlegmesi Sarmiyla)

11zl Birimde-5 vl

Tzl Birimda-5 vil, Bakanhk Arzivinde
Siresiz

1lzili Birimde-5 w1l Bakanlkk Argivinde 10 vl
saklandhktan sonm DAGM. Devredilecek.

1zili Birimde-Siresiz

1zili Birimde-5 vil Bakanhk Arsivinde siresiz
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71 Ders ve vardime ders kitaplanmm asillan ile  I1gili Birimde-Siresiz
unlara ait programiar ve sarmameler

7!  Talim we Terbiye Funih Mitalaalan Izili Birimde-Siresiz

73  Ofretim Programlan ve bunlara aitraperlar, Dzl Birimde-Saresiz
kararlar

74 Ezitim ve Ogretimle ilgili arastrma ve Nzl Birimde-Siresiz
Dezerlendinme raperlan

75  Oziik haklanm belirten diploma, tasdikname Igili Birimde-¥ Yil
ve berzerinin denkliFini posteren belzaler

Té  Fomum, Eumbng ve sahislarla yapilan Ngili Birimlerde-Stresiz
Sozlesmeler, protokollar

77  Kalkmmada sncelikli illerin yannmiarmyla Dzili Birimde-5 vl
Dgili plan, program ve raporian

T8  Okul, kurum ve dgretmen denetleme raporlan  Ikinci bir denetim pecimmek sartyla Hgili

Birimde-3 yil

79  Faaliyet programlan, brifing dosyalar, Ngili Birimde-1 yal
Faaliyet raporlan ve calizma fakvimi

30 Yilhk icra plan ve programlanyla izl 11zl Birimde-5 vl
dokimanlar

81 Geosl Euml Yopetim Furul kararian ve Nzili Birimde-¥ yil
blangalar

82 'I:Il:];egmm wyzulananlara ait ber rirki Dgili Birimde-Siresiz
Testrapor ve benzer belzalsr

33 Mearken sistemls yapilan smav somaglan DIzl Birimde-1 vl

84 Esrtimeci lider tezlan Nzili Birimde-Siresiz

85 VYanh Yoklama Kagilan Okulda-1 yal

86 Imtihan kazitlan ve iifanaklan Ckulia-2 yil

87 Ofrend yoklama figler Ckulia-2 yil

88  Stajyerlik onxylan Ngili Birimde-15 yil

§9 Okl ve kurum a;ma kapama opaylan Izl Birimde-Siresiz

W YVt we yamdiz gegici goreviendirme Dzili Birimde-5 vl

lan

1 ?aﬂlfk mazaret ve saghk izini onaylan Dl Birimde-3 vl

B} Terd w=klifi cetveli Nzili Birimde-1 y1l

93  Dkokul dfretmenlerinm atama ve nakit Nzili Birimde-3 vl il MEM. simesiz
Fammamelen listesi

84 Eadro ibhdas ve tenkizlern Nzili Birimde-3 w1l

85 Eadro kayb Nzili Birimde-Siresiz

96 Eadro Degriklizi cetvellern Nzl Birimde-Siresiz

¥ Dolu kadro defigikbiZine ait isimlendimss Nlzili Birimde-30 yil
listalen

8 Wizeli kadro cetvellar Nzili Birimde-35 y1l

89 Surekl iggd kadrolanma ait vizeli cetveller lzili Birimde-Siresiz

100 Yano Gdems we dzel hizmet tazmmat

101 Wizeli cemvallar Nzili Birimde-3 v1l

102 Sigora primi belgelar Nzili Birimde-Siresiz

103  Ofrencilerle flgili sézlegmelar Okulia-5 yil

104 0 MEM Ogfrenciler vetistrme ve imtihanlara I MEM-5 wl
hazrlama kurslan form hesabn forman

1058 Dge MEM. Ofrencileri yetistirme ve Dzl Birimierde 5 vl

imribanlara koars merkezi toplam birgesi forma



OKULLARI

NADIDE 67} % d eé er OHCer gocuk, nadide bir gigektir.

S katacak nesiller

www.ndd.com.tr

106 Istatistikler ve ilzili dokimanlar Bilgivi veren birimlerde | yil, degerlendirecek
birimde soresiz

107 Tarhgelsr Dlzili Birimlerde-Shresiz

108 TEND de vernlsn soru cnergelerine DIl Birimde-1 vl
gonderilen cevaplar

108 Film (Wegatif) lzili Birimds- Sfresiz

110 Film (Pozsif-FKopya) Dzl Birimds-¥ il

111 Egtim ve Ofretimle ilgili sura, seminer serpi, Ilzili Birimde-Saresiz
yarsma ve benzeri faalivetierls fotodraf,
albiirn, slaytses we sirmtd bantlan

117  Eullamimayan (Degifre almayan) mbhan Dzl Birimds-Saresiz
spralan

113 Merkeri sistemle vapilan imtihanlara ait sorn Dgili Birimds-Siresiz
kitapoklanmn birer Gmeg

114 Upesco, yerli ve vabano komaloglarca Dzl Birimds-Saresiz
yurtiginde veya yurtdijinda saglanan
imkanlarla staj, kurs, master, doktora & grenimi
eoTenlere 3t evTak

115 Incelenerek okullara tavsiye sdilmesi istefiyle I1zili Birimds-5 vl
Bakanhzimiza gomdernlen ve moelendikien
spnra nypan bohman veya bolonmavan kitap
ve difer egtim araclan

116 Hibe yolu ile temin edilen makine. teghizat,  Dzili birimde-Siresiz
tast ve benzerl malremealers ai belpaler

117 Ayniyat talimatmamesi perefince dazenlensn [zl Birimds-5 vl

ahmch, devir-tezlim savim, kayritan disme
tufanaklan ve benzari belgsler

118 Demirbas =5ya tahsis emirlen Dl Birimds-3 vl

11% Satmalma iglemleriyle izl karar Dzl Birimds-5 vl (Sayigtay ilam: kesinlesmesi

sarmyla)

120 Ihale evrak ve benzeri

121 Asxdar tahsilat makbozn ve dakontlar Okulda-3 yil

122 Fesmi PTT pulu istek fizleri, makburlanve gl Birmds-5 vl
sarf cetvellen

123 OZFencinin tahakkuk eden vevmiveleri cetveli gl Birimds-5 vl
(Déner sermayeli kunimlarda)

124 Didmer ssrmmaye pmthasebesi ve islamleniyle Dl Birimds-3 vl
izl belzelsr

125 Difer kurumlardan alman uygulamaya esas  Dzili Birimde-Siresiz

priig ey

116 ﬁmwmaﬁ tahsisi onaylan, tapu. @pa  lzili Biimde-Siresiz
tabsiz belgeler ve mar planlan

127 Gayrimenkul kamulagirma, sannalma 11 MEM ve ilgili Binimlerde- Siresiz
Telgelen

128 Inzaatve tesizat hesap ve projeler ddensk Dzl Birimds-1 vl
tabsiz, t=nkis ve akiamma vazlan

128 Odeme emirler ve iomali Dzl Birimds-1 vl

130 Bisge ve yahnm tesislen Dzili Birimds-] y1l

131 KEamm teklifler (Kamumlasnkian sonra) Dzl Birimds-1 vl

13} Saygtay ilamlan, yarz kagulan ve Saygtayla  Dzili Birmds-5 vl
i koouda vaplan yamsmalar

123  Icra kesinfileri listes Dzl Birimds-1 vl

134 1050 Sayil Muhasebe-i Umumiye Eapom ve  [1zili Birdmds-Saresiz
Devlet Muhasebesi Muamelat Yanstmelig
Gerefinee mnilacak defier ve belgsler
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imha Siireleri

Sirketimiz, Kanun, ilgili diger mevzuat, Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikas1 ve
bu Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1 uyarica sorumlu oldugu kisisel verileri silme,
yok etme veya anonim hale getirme yiikiimliliigiiniin ortaya c¢iktigi tarihi takip eden ilk
periyodik imha isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Igili kisi, Kanunun 11. ve 13. maddesine istinaden Sirketimize basvurarak kendisine ait kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;

Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; Sirketimiz talebe konu kisisel
verileri talebi aldigi giinden itibaren 30 (otuz) giin i¢inde gerekgesini agiklayarak uygun imha
yontemi ile siler, yok eder veya anonim hale getirir. Sirketimiz talebi almis sayilmasi igin ilgili
kisinin talebini Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasina uygun olarak yapmus
olmasi gerekir. Sirketimiz her halde yapilan islemle ilgili ilgili kisiye bilgi verir.

Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamigsa, bu talep Sirketimiz tarafindan
Kanunun 13. maddesinin ti¢iincii fikras1 uyarinca gerekgesi agiklanarak ret edilebilir ve ret
cevabu ilgili kisiye en ge¢ 30 (0tuz) giin iginde yazili olarak ya da uygun yontemlerle bildirilir.

PERIYODIK iMHA

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda,
Sirketimizin isleme sartlar1 ortadan kalkmis olan kisisel verileri bu Kisisel Verileri Saklama ve
Imha Politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek bir islemle siler,
yok eder veya anonim hale getirir.

IMHA ISLEMININ HUKUKA UYGUNLUGUNUN DENETIMi

Sirketimiz, gerek talep tizerine gerekse periyodik imha siire¢lerinde re’sen gergeklestirdigi
imha igslemlerini Kanuna, sair mevzuata, Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasina
ve bu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasina uygun olarak yapar.

Sirketimiz imha islemlerinin bu diizenlemelere uygun olarak yapildigini temin etmek amaciyla
bir takim idari ve teknik tedbirler almaktadir.

Teknik Tedbirler
Sirketimiz;

- Bu politikada yer alan her bir imha yontemine uygun teknik ara¢ ve ekipman
bulundurur.

- Imbha islemlerinin yapildig1 yerin giivenligini saglar.

- Imha islemini yapan kisilerin erisim kayitlarini tutar.

- Imha islemini yapacak yetkin ve tecriibeli elemanlar istihdam eder veya gerektiginde
yetkin ti¢lincii kisilerden hizmet alir.

10
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idari Tedbirler
Sirketimiz;

- Imha islemini yapacak c¢alisanlarmin bilgi giivenligi, kisisel veriler ve dzel hayatin
gizliligi konularinda farkindaliklarinin artirilmasi ve bilinglendirilmesi i¢in ¢alismalar
yapar.

- Bilgi giivenligi, 6zel hayatin gizliligi, kisisel verilerin korunmasi ve giivenli imha
teknikleri alanindaki gelismeleri takip etmek ve gerekli aksiyonlar1 almak {izere hukuki
ve teknik danigmanlik hizmeti alir.

- Teknik ya da hukuki gereklilikler nedeniyle imha islemini {i¢lincii kisilere yaptirdigi
durumlarda 1ilgili ti¢iinci kisilerle kisisel verilerin korunmasi amaciyla protokoller
imzalar, ilgili li¢iincii kisilerin bu protokollerdeki ytikiimliiliikklerine uymasi i¢in gerekli
tiim Ozeni gosterir.

- Imha islemlerinin hukuka ve isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda belirtilen
sart ve yikiimliiliiklere uygun olarak yapilip yapilmadigini diizenli olarak denetler,
gereken aksiyonlari alir.

- Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan
biitiin islemleri kayit altina alir ve s6z konusu kayitlari, diger hukuki yiikiimliiliikler
hari¢ olmak tizere siiresiz saklar.

4. BOLUM: KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KOMITESI

Sirketimiz, biinyesinde bir Kisisel Verilerin Korunmasi1 Komitesi kurar. Kisisel Verilerin
Korunmas1 Komitesi, ilgili kisilerin verilerinin hukuka, Kisisel Verilerin Islenmesi ve
Korunmasi Politikasina ve Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasina ve KVKK kapsaminda
hazirlanan diger Protokollere uygun olarak saklanmasi ve islenmesi igin gerekli islemleri
yapmak/yaptirmak ve bu siiregleri denetlemekle, 6698 sayili yasa kapsaminda tiim isleri
yiirlitmekle yetkili ve gorevlidir.

Kisisel Verilerin Korunmasi1 Komitesi bir yonetici, bir idari uzman ve bir teknik uzman
olmak iizere ii¢ kisiden olusur. Kisisel Veri Komitesinde gorevli Sirketimiz g¢alisanlarinin
unvanlar1 ve gorev tanimlar1 agagida belirtilmistir:

Unvan Gorev Tanimi
Kanuna uyumluluk siirecinde yiiriitiillen projelerde her tiirlii
planlama, analiz, arastirma, risk belirleme c¢aligmalarini

Kisisel Veri Komitesiyapmak/yaptirmak/yonlendirmek; Kanun, Kisisel Verilerin

Yoneticisi Islenmesi ve Korunmas1 Politikas1 ve Kisisel Veri Saklama ve
Imha Politikas1 uyarinca yiiriitiilmesi gereken siirecleri ydnetmek
ve ilgili kisilerce gelen talepleri karara baglamakla yiikiimliidiir.
Mgili kisilerin taleplerinin incelenmesi ve degerlendirilmek iizere
Kisisel Veri Komitesi Yoneticisine raporlanmasindan; Kisisel
Veri Komitesi Yoneticisi tarafindan degerlendirilen ve karara

KVK Uzmam baglanan ilgili kisi taleplerine iliskin islemlerin Kisisel Veri
Komitesi YOneticisinin karar1 uyarinca yerine getirilmesinden;
(Teknik ve idari) saklama ve imha siireclerinin denetiminin yapilmasindan ve bu
denetimlerin Kisisel Veri Komitesi Y 6neticisine
raporlanmasindan; saklama ve imha stireclerinin

yiiriitiilmesinden sorumludur.
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5. BOLUM: GUNCELLEME VE UYUM

Sirketimiz Kanunda yapilan degisiklikler nedeniyle, Kurum kararlar1 uyarinca veya
sektoriindeki veya bilisim alanindaki gelismeler dogrultusunda Kisisel Verilerin Islenmesi ve
Korunmasi Politikasinda veya bu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda degisiklik yapma
hakkini sakl: tutar.

Bu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve
degisiklikler yaymlandigi tarihte yiirtirliige girer. Bu Politika Sirketimizin internet sitesinde
(https://ndd.com.tr/index.php/tr/) yaymlanir.

MANEVI VE IKTiSADi KALKINMA VAKFI
(NADIDE OKULLARI)

ILETiSIM: ALTINKENT MAHALLESI FEVZi CAKMAK CADDE NO: 61/1
BASISKELE KOCAELI

https://ndd.com.tr/index.php/tr/

0262 346 70 70
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